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JU Skola za osnovno i srednje muzi¢ko obrazovanje ,Vida Matjan“ Kotor

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali PredloZene mjere za odgovorna St K';a::.'; :|a:|s
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje 9 b Rok at I'j b
kontrole | (rezidualni) rizika OSoba us | realizacije
mjere
1.1 Rukovodenije i direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje Vrﬁenje_(edovn_ue.koptrolue clanovi radne grupe kontinuirano 1
upravljanje lobiranje ili sprjetavanju | sponzorstava i evidencije o primljenim 30.09.2026
drugi nejavni korupcije donacija sponzgrstawma i
uticaj suprotno donacijama.
odredbama -
Zakona o Dostaviti Agenciji za
sprie¢avanju sprjlec":avanje korgpcije do
korupcije kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu pisani
Nepostovanje izvjestaj o primljenim
zakonske sponzorstvima i donacijama
obaveze sa kopijom dokumentacije u
evidentiranja vezi sa tim sponzorstvima ili
primljenih donacijama, na propisanom
sponzorstava i obrascu
donacija i
njihove L ] o
vrijednosti Vr§enje_redovn_ue.koptrolue clanovi radne grupe kontinuirano
evidencije o primljenim 30.09.2026
Nedostavljanje sponzgrstavima i N
Agenciji za donacqgma. Dgsgawh .
sprjeCavanje Agencq! za sprjeCavanje
korupcije korupcije do kraja marta
pisanog tekuce godine za prethodnu
izvjestaja o qulqu pisani |zv1estaj'0 .
primljenim primljenim sponzorstvima i
sponzorstvima i donacijama sa kopijom
donacijama dokumentacije u vezi sa tim
sponzorstvima ili
donacijama, na propisanom
obrascu
1.2 Rukovodenie i direktor Donosenje Zakoni i Donosenje JaCanje transparentnosti clanovi radne grupe kontinuirano o
upravljanje nezakonitih podzakonska odluka pod prilikom donosenja dluka, 30.09.2026
odluka akta uticajem propisa i drugih opstih
ekstenih i akata. VrSenje redovne
drugih kontl:c_)le u procesu )
interni akti neprihvatljivih odlucivanja i usaglasenosti
institucije uticaja odluka sa zakonom
Upotreba
Sirokih
diskrecionih
ovlaséenja
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Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
1.3 Rukovodenje i direktor Neadekvatno Podjela radnih | Odstupanje u lzvjestavanje o sprovodenju  pedagog 30.09.2026 o
upravljanje stratesko zadataka sprovodenju strategije razvoja, 0
planiranje rada strategije mjerama za unapredenja i
institucije razvoja poboljsanja Irada ustanove,
institucije, planu razvoja ustanove
programa i
planova rada Izvjestavanje o sprovodenju pedagog 30.09.2026
strategije razvoja, o
mjerama za unapredenja i
poboljSanja rada ustanove,
planu razvoja ustanove
2.1 Kadrovska politika, direktor Nezakonit Zakoni i Zapoéljavanje Kontrola procesa i sekretar kontinuirano Ad
eti¢no i profesionalno proces pravilnici bez javnog _zap(_)squ_\_/anja zaposlenih u 30.09.2026
ponasanje zaposlenih planiranja i oglagavanja instituciji
sprovodenje suprotno
procedure interni akti zakonu i L
zapogljavanja institucije pravilniku o Kontrvolla procesa ) sekretar kontinuirano
organizaciji i _zappsljgyanja zgpo§len|h u 30.09.2026
sistematizaciji instituciji. Formwarue .
radnih mjesta komisije za primanje u radni
odnos.
2.2 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje Donijeti i objaviti . sekretar kontinuirano {
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | podzakonska poklona obavjestenje kojim ce se svi 30.09.2026
ponasanje zaposlenih poklona ili akta suprotno zaposleni upoznati sa
druge odredbama ob‘avezama prijavljivanja
nedozvoljene zakona svih poklona
koristi Zakoni i Donijeti interno uputstvo o
pravilnici vodenju evidencije

primljenih poklona
zaposlenih

Voditi evidencije primljenih
poklona zaposlenih

kontinuirano
30.09.2026
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kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.3 Kadrovska politika, direktor Narusavanje Zakoni i Gubitak i Proaktivno objavljivanje sekretar kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno principa podzakonska smanjenje informacija iz clana 12 30.09.2026
ponasanje zaposlenih ICT koordinator transparentnosti| akta povjerenja Zakona o slobodnom
javnosti u rad :sprlstuplwnforrlnacua i druge
institucije zbog informacije od javnog .
nedovoljne interesa uz odgoyarajua
transparentnosti nacin zastite li¢nih podataka
i informisanosti koji su od znacaja za
javnosti o radu privagnost i podataka koji su
institucije oznaceni stepenom tajnosti
u skladu sa zakonom
Smanjenje
gg;igg:liﬂ u Proaktivno obj:’;\vljivanje sekretar kontinuirano
rukovodstvo informacija iz ¢lana 12 30.09.2026
skole Zakona o slobodnom
Spristupu informacija i druge
informacije od javnog
interesa uz odgovarajudi
nacin zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka koji su
oznaceni stepenom tajnosti
u skladu sa zakonom
3.1 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Neadekvatno Zakon o javnim | Sukob interesa Donoselnje plana,javnlh clanovi radne grupe 30.09.2026 '1
finansijama javne nabavke sprovodenje nabavkama u postupku napa\{kl za tekucu /godmg do
postupaka javnih nabavki kraja januara tekuce godine

javnih nabavki

Strana

3/5

Donosenje plana javnih
nabavki za tekucu godinu do
kraja januara tekuce godine

clanovi radne grupe 30.09.2020
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3.2 Planiranje i upravljanje racunovoda Nepodnosenje Pravilnici i Netransparentnc 7 21 Kontmwranp doslt_av_ljanje ICT koordinator kontinuirano l
finansijama kvartalnih uputstva u postupku !(V's.‘rEalr?'h finansijskih . . 30.09.2026
finansijskih raspolaganja |zv1evstaja. o raspolaganju u clanovi radne grupe
izvjedtaja budzetskim budzetskim srgdgtwma u
Interna kontrola | sredstvima skladu sa Pravilnikom o
nacinu sacinjavanja i
Neracionalno podnosenja finansijskih
troenje izvjeStaja budZeta, drzavnih
budzetskih fondova i jedinica lokalne
sredstava samouprave
Kontinuirano dostavljanje ICT koordinator kontinuirano
kvartalnih finansijskih 30.09.2026
izvjestaja o raspolaganju u clanovi radne grupe
budZetskim sredstvima u
skladu sa Pravilnikom o
nacinu sacinjavanja i
podnosenja finansijskih
izvjestaja budzeta, drzavnih
fondova i jedinica lokalne
samouprave
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Ugrozavanje Pravilnici i Neadekvatna 4 5 20 Redovna k_ontrlg_la podataka  clanovi radne grupe kontinuirano «
podataka i dokumenata bezbjednosti uputstva evidencija i u MEIS aplikaciji 30.09.2026
sekretar sluzbenih c¢uvanje .
podataka i sluzbenih Pojacati nadzor
nastavnik dokumenata Interna kontrola | podataka i . ,
dokumenata Stru¢na pomo¢ nastavnom
ICT koordinator osoblju o MEIS aplikaciji
Pojacan stru¢ni | Nesavjestan i
nadzor nestrucan rad Redovna kontrola podataka clanovi radne grupe kontinuirano
Curenje u MEIS aplikaciji Pojacati 30.09.2026
povjerljivih nadzor Stru¢na pomoc
informacija nas_tavp_c_)m osoblju o MEIS
sadrzanih u aplikaciji
MEIS aplikaciji
Neblagovremenc
azuriranje
podataka u
Meis aplikaciji
5.1 Zakup $kolskih prostorija | direktor Sukob interesa | Interna kontrola | Nezakonito JaCanje transparentnosti rada clanovi radne grupe kontinuirano o
i zZloupotreba primanje 30.09.2026
sluzbenog poklona
polozaja ::';firtzlc?jlétl Jacanje transparentnosti rada clanovi radne grupe kontinnuirano
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Vjer
ovat
nodca

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
6.1 slobodan pristup direktor Krsenje Zakon o Neobjavljivanje
informacijama principa slobodnom dokumenata
sluzbenik za transparentnosti | pristupu shodno Zakonu
javne nabavke informacijama | o slobodnom
pristupu
informacijama,
kao i ostalih
informacija od
znacaja za
gradane
7.1 Odnosi sa javnoséu direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna
integriteta podzakonska informisanost
institucije akta javnosti o radu

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Krsenje
principa
transparentnosti

institucije
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
Objaviti Vodi¢ za slobodan kontinuirano T
pristup informacijama 30.09.2026
institucije
Sva dokumenta javnih
nabaki objavljivati na
portalu javnih nabavki.
Objaviti Vodi¢ za slobodan clanovi radne grupe kontinuirano
pristup informacijama 30.09.2026
institucije Sva dokumenta
javnih nabaki objavljivati na
portalu javnih nabavki.
Odrediti sluzbenika sekretar 30.06.2019 ©

zaduzenog za odnose sa
javnoscéu

Pratiti rad sluzbenika za
odnose sa javnoscu putem
redonivh izvestaja.

profesor TO grupe

predmeta

sekretar

profesor TO grupe

predmeta

kontinuirano
30.09.2026
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